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LIEBE LESER:INNEN,

.Die Zukunft kann man am besten voraussagen,
wenn man sie selbst gestaltet.”

Peter F. Drucker, Management-Vordenker

In Zeiten rascher technologischer und gesellschaftlicher Veranderungen ist
Bildung mehr als Qualifizierung — sie ist Schliissel zur Zukunftsgestaltung.

Die Technische Akademie fiir berufliche Bildung Schwabisch Gmiind e.V. (TA)
begleitet diesen Wandel seit {iber drei Jahrzehnten. Mit unseren Bildungs-
und Beratungsangeboten unterstiitzen wir Unternehmen, Beschéftigte und
Arbeitssuchende dabei, Wissen zu vertiefen, Kompetenzen zu erweitern und
neue Perspektiven zu entwickeln. Transformation gelingt mit Menschen, die
bereit sind zu lernen und Verantwortung zu iibernehmen.

Dieses Bildungsprogramm 2026 zeigt unsere vielféltigen Bildungs- und
Beratungsangebote, Umschulungen und Projekte — mit Schwerpunkten auf
Digitalisierung, Fachkraftesicherung und Grundbildung. In diesen Feldern ist
die TA ein verlasslicher Partner der regionalen Wirtschaft.

Alle Seminare kénnen individuell als Inhouse-Schulung oder
maBgeschneidertes Lernformat gestaltet werden — denn erfolgreiche Bildung
entsteht im Dialog.

Ich freue mich, wenn Sie auch 2026 mit uns Zukunft gestalten — durch Wissen,
Engagement und Lernbereitschaft.

Ganz herzliche Griille

/lstact. (g

Michael Nanz
Geschaftsfiihrer



FORDERUNGEN

Im Rahmen der verschiedenen Forderungen besteht die Mdglichkeit, anteilig
Zuschiisse zu den Qualifizierungskosten zu erhalten. Gerne priifen wir mit
Ihnen gemeinsam, welche Férderung maglich ist.

Qualifizierungschancengesetz

Nach § 82 SGBIII ,,Forderung beschiéftigter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer”, kénnen Arbeitnehmende im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhiltnisses durch die Ubernahme von Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Diese
Forderung zielt darauf ab, denjenigen, deren berufliche Tatigkeiten durch
Technologien ersetzt werden kénnen oder vom Strukturwandel betroffen
sind, eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen zu
ermdglichen.

Arbeitgebende haben die Mdglichkeit, bis zu 75% des Arbeitsentgelts der
Arbeitnehmenden als Zuschuss zu erhalten.

80 RBEITSENTGELT

USCHUSS

HRGANGSKOSTEN
USCHUSS



ESF Plus-Fachkursforderung

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg
bietet aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus ein “Férderprogramm
Fachkurse” an, mit dem fiir bestimmte Zielgruppen die Kursgebiihr reduziert
werden kann.

Der Zuschuss betragt 30% der Teilnahmegebiihr, bzw. 70% der
Teilnahmegebiihr fiir Teilnehmende, die das 55. Lebensjahr vollendet oder
keinen Berufsabschluss haben.

/ // Forderfahige Beispiel-Kurse
Diversity-Management auf Anfrage
Digitalisierung / IT: Microsoft Excel auf Anfrage
Digitalisierung / IT: Outlook auf Anfrage
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten 09.02.26 - | 07:30 -
20.02.26 15:30 Uhr
Grundlagen der Elektrotechnik auf Anfrage

Jahrliche Unterweisung nach DGUV 3

fiir Elektrofachkrifte auf Anfrage

Presenting in English auf Anfrage

Berufsspezifische Grundlagenkurse in
séamtlichen Branchen

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg

Faliraram 1 aras g
Firopeeries Urige

siehe Seite 46




UNSERE KURSE UND
AZAV-MARNAHMEN

]

Zum Angebot

Weiterbildung fiir alle — individuell, praxisnah und zukunftsorientiert

In Zeiten von Transformation und Digitalisierung gewinnen Fort- und
Weiterbildungen fiir alle an Bedeutung — ob fiir Privatpersonen, die sich
beruflich oder personlich weiterentwickeln méchten, oder fiir Unternehmen,
die in die Zukunft ihrer Mitarbeitenden investieren.

Unsere Kurse werden individuell und bedarfsgerecht konzipiert.
Praxisnah, flexibel und auf Ihre Ziele abgestimmt.

Die Teilnahme ist in der Technischen Akademie, direkt im Unternehmen
oder — je nach Kurs — auch online maglich.

Unter den jeweiligen Rubriken finden Sie unsere aktuellen Kursangebote.

Wir laden Sie herzlich ein, sich anzumelden und gemeinsam mit uns
Ihre Zukunft zu gestalten.



Zum Angebot

AZAV-MaBnahmen*
Durch unsere AZAV-zertifizierten QualifizierungsmalBnahmen kénnen Sie
Ihre Mitarbeitenden weiterbilden!

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt Betriebe bei der Qualifizierung lhrer
Mitarbeitenden. Voraussetzung ist, dass die QualifizierungsmaBnahme nach
dem SGB Il zugelassen ist (AZAV-Zertifizierung).

Die Technische Akademie Schwabisch Gmiind bietet nicht nur fiir
Unternehmen der Region, sondern auch fiir Arbeitssuchende
AZAV-zertifizierte Kurse an.

AZAV-Malnahmen werden in den jeweiligen Kategorien aufgelistet.

*Bitte beachten Sie unsere AGBs zur Durchfiihrung eines Kurses.



TECHNIK




UNSERE KURSE

Fiir eine Vielzahl an Berufen in unserer heutigen Arbeitswelt ist ein gewisses
Grundverstdndnis an Technik notwendig. Das betrifft nicht nur den Produk-
tionsbereich in einem Unternehmen. Ihre Mitarbeitenden konnen viele Inhalte
rund um das Thema Technik in den untenstehenden Kursen lernen.

Ebenso sind grundlegende technische Fertigkeiten fiir Kaufleute unentbehrlich,
um ihre alltdglichen Aufgaben effektiv bewéltigen zu kénnen.

W 065/ Poeumatic Grundiagen und Aufbauiars 4
W 055"/ CNG-Technl Drehen, risen,Gravisren Grundiagen 4
W s/ 30-CAD Grundisgen Auodesk invemior 4
W Ui/ 30-Druck - Enfihung und nformation 4
W ks / et kautows 4
W 05"/ Losen technischer Zoichnungen fr Kaufews 4
m Programmieren mit Python fiir Anfanger:innen

Y 055/ Programmioren mit Microcontallors 4
W KUis/ Laserscineiden und Gravieren 4

/// TECHNIK






AZAV-MARNAHMEN

m Industriemechaniker:in

Industriemechaniker:innen sind in der Produktion, Wartung und Instandsetzung
tatig. Sie sorgen dafiir, dass Produktionsanlagen und Maschinen stérungs-

frei arbeiten. Dafiir richten sie Anlagen und Maschinen ein und {iberpriifen

die storungsfreie Funktion. Neben Reparatur- und Wartungsaufgaben stellen
Industriemechaniker:innen Geréte und Produktionsanlagen her, entwickeln be-
stehende Anlagen weiter und optimieren somit den Fertigungsprozess.

Beginn: jahrlich ab September/ Oktober

m Maschinen- und Anlagenfiihrer:in

Maschinen- und Anlagenfiihrer:innen bedienen und priifen Produktionsanla-
gen in der Industrie und sind auBerdem fiir Wartungsarbeiten, den Austausch
von VerschleiBteilen und die Fehleridentifikation zustandig.

Beginn: jéhrlich ab Mérz/ April

m Ubungswerkstatt maschinelle Metallbearbeitung

Dieser Lehrgang richtet sich an Personen ohne qualifizierten anerkannten
Berufsabschluss und beféhigt die Teilnehmenden dazu, an einer beruflichen
Umschulung mit einem Berufsabschluss teilnehmen zu kénnen.

Die MaBnahme ,Berufliche Grundkompetenzen® unterstiitzt gering qualifizier-
te Arbeitslose dabei, Vermittlungshemmnisse, wie sprachliche Defizite oder
fehlende Schliisselqualifikationen, zu iiberwinden. Ziel ist es, ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt durch individuelle, flexible Férderangebote zu verbessern.

Berufliche Grundkompetenzen:
Deine Chance im Beruf mit individuellem Eintritt

/// TECHNIK



ELEKTROTECHNIK / )
ELEKTROMOBILITAT
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UNSERE KURSE

Der Elektrotechnikanteil in technischen Bereichen wachst, Grundlagenwissen
wird fiir alle Mitarbeitende immer wichtiger. In unseren Kursen erlangen lhre
Mitarbeitenden grundlegendes elektrotechnisches Wissen und bauen dieses
kontinuierlich aus.

m Elektromodul 1 - 4: Grundlagen der Gleichstrom-,
Wechselstrom-, Halbleiter- und Schaltungstechnik

Y s~/ Sersoriechnik Grundiagen 4
W s/ Digitalcchni und 2 Grundlagen und Autbaukurs 4
W s/ Eisische Wessiechnik Grundiagen 4
W Ui/ Ubertagungstechik ~ Grundiagen seisier BUSse 4
Y Uis / Prosessoriechnik Grundisgen 4
W s/ Eickcronische Steuergerite Grundiagen 4
m Grundqualifizierung Digitalisierung Elektrotechnik
W 5"/ Grunlagen dr lskuischen Anslogtechic 4
W 5"/ Grunlagen dr lskvonischen Schalungstcchik 4

/// ELEKTROTECHNIK / ELEKTROMOBILITAT



UNSERE KURSE

Gemal 8 12 ArbSchG, § 9 Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Grundsatz
303-001 und § 4 der DGUV V1 und V3 haben Unternehmen die Pflicht, iiber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere iiber die mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefédhrdungen, regelméRig zu unterweisen. Dies gilt
besonders fiir Elektrofachkréafte, welche aufgrund des Tatigkeitsfeldes stéandig
Gefahren ausgesetzt sind.

m Wiederholungs-/ Auffrischungskurs Elektrofach-
kraft fiir festgelegte Tatigkeiten (EFKHT)

m Jahresunterweisung elektrotechnisch
unterwiesene Person (EuP)

W Jahrliche Unterweisung fiir Elektrofachkrifte
nach DGUV V1 und DGUV V3

Ausbildung zur Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten (EFKHT)




AZAV-MARNAHMEN

m Industrieelektriker:in

Im Zeitalter der Automatisierung wird der Bedarf an Facharbeitenden kontinu-
ierlich steigen. Als Industrieelektriker:in der Fachrichtung Betriebstechnik sind
Sie eine Elektrofachkraft im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften.

Beginn: jahrlich ab April/ Mérz

m Berufsspezifische Kernqualifikation Elektrotechnik

Dieser Lehrgang ist fiir Personen konzipiert, die iiber eine Metallfachaus-
bildung verfiigen und eine elektronisch-mechatronische Zusatzqualifikation
erwerben mochten. Die Teilnehmenden sollen zukiinftig in der Lage sein, die
wichtigsten elektrotechnischen und mechatronischen Zusammenhénge sowie
Strukturen digitaler Hard- und Software zu erkennen.

m Ubungswerkstatt Grundqualifizierung Elektro

Das Qualifizierungsmodul Grundqualifizierung Elektro richtet sich in erster Linie
an Personen ohne qualifizierten anerkannten Berufsabschluss im Elektrobe-
reich und soll dazu dienen, die Teilnehmenden zu befédhigen, an einer berufli-
chen Umschulung mit einem Berufsabschluss teilnehmen zu kdnnen.

m Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Die Qualifizierung ,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten” richtet sich in

erster Linie an Personen ohne qualifizierten, anerkannten Berufsabschluss im

Elektrobereich. Sie soll Beschéftigten und Arbeitslosen die Maglichkeit geben,
bestimmte festgelegte Tatigkeiten im Elektrobereich auszuiiben.

/// ELEKTROTECHNIK / ELEKTROMOBILITAT



SIEMENS-KURSE
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Die Siemens AG und die Technische Akademie Schwébisch Gmiind schlossen
sich 2023 zusammen, um hochwertige SIMATIC Schulungen anzubieten, wel-
che in der Automatisierungstechnik eine entscheidende Rolle spielen. Diese
Schulungen ermdglichen den Teilnehmenden, die neuesten Technologien und
Lésungen im Bereich der Automatisierung zu erlernen und anzuwenden. Eine
starke Partnerschaft fiir Bildung und Wirtschaftswachstum in unserer Region.

Programmier-Kurs

KURS SIMATIC Programmieren S7-GRAPH in TIA Portal

Service-Kurse
KURS SIMATIC Service 1,2 & 3 in TIA Portal
KURS SIMATIC S7 Serviceausbildung 1,2 & 3

WIN CC-Kurs

KURS SIMATIC WinCC maschinennah im
TIA Portal 1 (Systemkurs)

Weitere Kurse
KURS SIMOTION & SINAMICS S120 - Diagnose & Service
KURS SINUMERIK Grundlagen

/// SIEMENS-KURSE
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Die Technische Akademie Schwabisch Gmiind ist offizieller Partner von
Estun Robotics und bietet an unserem Standort anerkannte und praxis-
orientierte Schulungen an. Unsere Trainings vermitteln fundiertes Wissen
im Bereich Robotik und Automatisierung — mit aktueller Software, modernen
Trainingszellen und praxisnahen Lernmaterialien.

In unseren hervorragend ausgestatteten Schulungsrdumen geben wir um-
fassende Einblicke in die Bedienung, Programmierung, Inbetriebnahme von
Estun-Industrierobotern. Die Kurse richten sich an Fachkréfte, Unternehmen,

Einsteiger und Technikinteressierte, die sich im Bereich moderner Robotiksys-
teme weiterentwickeln oder neue Kompetenzen aufbauen méchten.

KURS Bedienerschulungen
KURS Grundlagenschulung Industrie Roboter
KURS Umsteiger Workshops

KURS Grundlagenschulung Kollaborative Roboter

/// ESTUN ROBOTICS-KURSE



ARBEITSSICHERHEIT




UNSERE KURSE

Der Arbeitsschutz ist ein wichtiges Mittel zum Schutz der Beschaftigten vor
arbeitshedingten Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen. Ziel ist es,
Arbeitsunfélle zu vermeiden, da Gesundheit und Schutz der Beschiftigten

an erster Stelle stehen. Ob Gefdhrdungsbeurteilung, CE-Kennzeichnung oder
Erste Hilfe: Wir helfen Ihren Mitarbeitenden, verantwortungsbewusst mit dem
Thema Arbeitsschutz umzugehen.

Y \i5 / Sichervsisbonutuagien il iz 4
PRI Ertclun Gotatraungsboursing - 4
AT AT
AT

25
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DIGITALISIERUNG / IT




UNSERE KURSE

Jedes Unternehmen ist gepragt durch eine unterschiedliche IT-Infrastruktur.
Digitalisierung ist bereits jetzt eine feste GréRe in unserem Alltag. Sie ver-
dndert Branchen, Markte, Berufe sowie ganze Unternehmen schneller, drasti-
scher und nachhaltiger als zuvor. Mit unseren Kursen zur Digitalisierung und IT
gewinnen lhre Mitarbeitenden weiteres Wissen, welches ihnen im Berufsall-
tag stetig weiterhelfen wird.

m Excel Grundlagen und/oder Aufhau
' KURS /' Excel Tabellenkalkulationen
(Grundlagen und Aufbau)

KI - erste Hiirden iiberwinden
KI experimentell erfahren
Cybersicherheitssensibilisierung

m Grundlagen speicherprogrammierbarer
Steuerungen (SPS)
m Prozessoren Hard- und Software programmieren

m Grundlagen der Programmiertechnik

m Digitaltechnik 1: Schaltnetze ohne Speicher
m Digitaltechnik 2: Schaltwerke mit Speicher

27

/// DIGITALISIERUNG / IT
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AZAV-MARNAHMEN

m Qualifizierung Digitalisierung

Mitarbeitende sollen zukiinftig in der Lage sein, die wichtigsten elektrotech-
nischen Zusammenhénge zu erkennen und anzuwenden. Sie miissen die
grundlegenden Strukturen der digitalen Hard- und Software erfassen, die {iber
reines Anwendungswissen hinausgehen. Zudem soll eine Sensibilisierung fiir
die Sicherheit der Daten und deren Schutz stattfinden.

m Qualifizierung Arbeitswelt 4.0

Unter dem Titel Arbeitswelt 4.0 versteht man neue Arbeitsformen und Me-
thoden, die durch Globalisierung, Digitalisierung und den Wandel der Gesell-
schaft zu mehr Selbstbestimmung hervorgerufen werden. Der Kurs bereitet die
Arbeitssuchenden auf die damit einhergehenden verdnderten Anforderungen
vor und vermittelt sowohl die bendtigten persdénlichen Fahigkeiten, als auch die
Kenntnisse zur Verwendung der zugehorigen Technologien.

29

/// DIGITALISIERUNG / IT



DATENSCHUTZ /
IT-SICHERHEIT
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Datenschutzdienstleistungen fiir Unternehmen und Vereine
Als externe Datenschutzbeauftragte iibernehmen wir sdmtliche
betrieblichen Datenschutzaufgaben, begleiten relevante Prozesse und
stehen als kompetente Partner zur Seite.

Kommunaler Datenschutz

Auch im komplexen Bereich des kommunalen Datenschutzes bieten wir
transparente Unterstiitzung und profitieren von langjahriger Erfahrung auf
kommunaler Ebene.

Kirchlicher Datenschutz

Der kirchliche Datenschutz umfasst spezifische Datenschutzregeln fiir Kirchen
und religiose Gemeinschaften. Wir unterstiitzen katholische und evangelische
Einrichtungen als Datenschutzbeauftragte.

Datenschutz auf Anfrage

Setzen Sie im Betrieb den Datenschutz selbststédndig um? Sollten Sie fiir
spezielle Themen Unterstiitzungen wiinschen, unterstiitzen wir Sie

temporér gerne. Fiir alle Anfragen erhalten Sie von uns einen unverbindlichen
Kostenvoranschlag auf Stundenbasis.

Unsere Leistungen umfassen:

Datenschutz:

« Ubernahme betrieblicher Datenschutzaufgaben

e Schulungen fiir Mitarbeitende

* Priifung von Prozessen, Dokumentationen und Vertrdgen
* Bereitstellung von Mustervorlagen

* Internes Audit zum Datenschutz

IT-Sicherheit:
* Beratung in Datensicherheit
¢ Interne Audits zur Norm DIN EN ISO/IEC 27001

/// DATENSCHUTZ / IT-SICHERHEIT




PROJEKTE I

liBatt .
SualBtt 7 QualiBatt

.QualiBattBW" etabliert eine Fachkraftebasis im Batteriedkosystem Ba-
den-Wiirttemberg fiir die Automobilwirtschaft. Das Batterie-Kompetenz-Trio
identifiziert Qualifizierungsbedarfe, entwickelt modulare Bausteine und im-
plementiert ein Beratungskonzept. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz férdert das Projekt vom 01.04.2023 bis 31.03.2028.

‘:\/'DI tage Voltage

LVoltage” ist ein wegweisendes Projekt, das die Innovation in der wachsenden
Batterienindustrie vorantreibt. In Zusammenarbeit mit Partnern aus Finn-

land, Deutschland, Portugal, Schweden und der Tiirkei setzt es auf berufliche
Aus- und Weiterbildung (VET), um die Qualifikationen zu schaffen, die den
zukiinftigen Anforderungen der Branche gerecht werden. Ziel ist es, langfristig
eine gut ausgebildete Arbeitskraft aufzubauen, die die Weiterentwicklung des
Batteriensektors unterstiitzt. Kofinanzierung durch die Européische Union.

.
an EIZ digiZ Ostwiirttemberg

Das Digitalisierungszentrum digiZ Ostwiirttemberg ist ein zentraler Anlaufpunkt
fiir digitale Innovationen und regionale Projekte. Es wird durch die landeswei-
te Digitalisierungsstrategie , Initiative Wirtschaft 4.0” unterstiitzt, fordert den
Erfahrungstransfer sowie den Austausch von Kompetenzen und bietet Cowor-
king-Infrastruktur, Start-up-Unterstiitzung und Workshops.

32
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MINTfluencer

MINTfluencer Ostwiirttemberg bietet dezentrale MINT-Angebote fiir Médchen
und benachteiligte Jugendliche in Jugendzentren, Gemeindehdusern und
Leerstdnden. Peer-to-Peer-Konzepte starken sie als Influencer ihres Umfelds.
Gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, umgesetzt als
Verbundsprojekt mit regionalen Partnern.

Gitk®Yy /' Girls'Day Akademie

Die Girls'Day Akademie ermdglicht Madchen praxisnahe Einblicke in MINT-
Berufe, starkt ihre technischen und naturwissenschaftlichen Fahigkeiten und
zeigt neue berufliche Perspektiven auf. Durch Workshops, Projekte und Unter-
nehmensbesuche werden ihre Talente gefordert und das Interesse an MINT-
Berufen geweckt. Die Akademie wird durch die Agenturen fiir Arbeit und den
Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V., Stidwest-
metall, gefordert.

BAKSecure

Das Projekt vermittelt kleinen und mittleren Unternehmen im KRITIS-Bereich
technische Fahigkeiten zur Absicherung ihrer IT-Infrastruktur. Innovative Aus-
und Weiterbildungsangebote mit Gamification-Ansatz sollen es ihnen ermdg-
lichen, IT-Sicherheit selbststandig zu bewerten und zu verbessern. BAKSecure
baut auf den Ergebnissen des Projekts BAKGame auf. Das Projekt wird gefor-
dert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz.

/// PROJEKTE



DIVERSITY-MANAGEMENT/
ANTI-DISKRIMINIERUNG




UNSERE KURSE

Menschen unterscheiden sich aufgrund verschiedener Merkmale, wie zum
Beispiel Hautfarbe, Geschlecht, Religion oder sexuelle Orientierung. Diese
Merkmale von Vielfalt sind fiir unsere Gesellschaft sehr wertvoll, da sie grolRes
Potenzial in sich bergen. Am Arbeitsplatz gilt: Diversitatsbewusste Teams

sind produktiver und innovativer und Mitarbeitende entwickeln nachweislich
ein hoheres Zugehdrigkeitsgefiihl zum Unternehmen. Nutzen auch Sie dieses
Potenzial fiir sich und machen Sie Ihr Unternehmen stark fiir Diversity und
Innovationskraft.

Wir bieten hierfiir Workshops und Beratungen nach dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz (AGG §12) zu den Themen Diversity Management und
Anti-Diskriminierung an.

Die Workshops und Kursinhalte kénnen beispielsweise sein:

W s/ biversty-Management im kMU sabliean 4
W 05/ Diversiy i Untememen gowinnbringend nutzen 4
m Diversity fiir Fiihrungskrifte

W 055/ Dic Grunlgen des Ant-ins Ansatzes 4

35

/// DIVERSITY MANAGEMENT/ ANTI-DISKRIMINIERUNG
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UNSERE KURSE

Die richtige Kommunikation sowie ein gutes Management sind das A und O
in unserem taglichen geschéftlichen Alltag. Nachfolgend méchten wir hnen
einige Kurse vorstellen, die Ihre Kommunikation und Ihr Management weiter-
entwickeln und optimieren kénnen.

Wir bieten zu folgenden Themenbereichen eine Vielzahl von Kursen an:

Y \55 / Projomanagoment 7 kurse) 4
PR Gosunanoisiordorung e arse) 4
P ommuniaion sl 4

37

/// MANAGEMENT/ KOMMUNIKATION



SPRACHEN




UNSERE KURSE

Im internationalen Berufsalltag wird es zunehmend wichtig, préizise und
effektiv mit Fremdsprachen kommunizieren zu kénnen. Entsprechend mdchten
wir lhnen nachfolgend unsere Sprachkurse vorstellen.

P recmicai ez 4
AT LT

Y’ KURS /' English B1 all-inclusive

— Montags
18:00 - 19:30 Uhr @ auf Anfrage

In diesem Kurs werden Ihre Englischkenntnisse aufgefrischt und vertieft.
Aktuelle und interessante Texte, Horverstdndnisiibungen, Partnerarbeit und
Rollenspiele vermitteln [hnen zunehmend Sicherheit beim freien Sprechen.
Ganz nebenbei wird der Wortschatz erweitert und Grammatik vermittelt - nach
dem Motto ,blicken statt pauken”.

15 Termine

39
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GRUNDBILDUNGS-
ANGEBOTE

FACHKURSE

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg
bietet aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus ein “Férderprogramm
Fachkurse” an, mit dem fiir bestimmte Zielgruppen die Kursgebiihr reduziert
werden kann.

Der Zuschuss betragt: 30% der Teilnahmegebiihr, bzw. 70% der
Teilnahmegebiihr fiir Teilnehmende, die das 55. Lebensjahr vollendet oder
keinen Berufsabschluss haben.

Die Kurstermine finden Sie auf unserer Website.

Berufsspezifische Grundlagen:

Pflege und Gesundheit
Nachhaltiges Bauen und Wertschopfungskette

Handel, Logistik und Transport

Haushaltsnahe Dienstleistungen, Gastro & Hygiene

N
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AZAV-MARNAHMEN

m Branchenspezifische Grundqualifizierungen:

Bau Modul 1-3
Lagerlogistik Modul 1-3
Recycling Modul 1-3
Wertstoffhof Modul 1-3

Garten- und Landschaftshau Modul 1-3

Pflege Modul 1-3

/ Berufliche Grundkompetenzen:
Deine Chance im Beruf mit individuellem Eintritt
Die MaBnahme ,Berufliche Grundkompetenzen” unterstiitzt gering qualifizier-
te Arbeitslose dabei, Vermittlungshemmnisse wie sprachliche Defizite oder

fehlende Schliisselqualifikationen zu iiberwinden. Ziel ist es, ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt durch individuelle, flexible Férderangebote zu verbessern.

EIGENFINANZIERT

Wir bieten alle Kurse auch auf Selbstkostenbasis, ohne Forderung
iiber offentliche Mittel, an. Kontaktieren Sie uns, um mehr iiber unsere
maRgeschneiderten Inhouse-Schulungen zu erfahren!
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PROJEKTE 11

Fachstelle fiir Grundbildung
und Alphabetisierung

Die Fachstelle koordiniert fiir Baden-Wiirttemberg die Grundbildungs- und
Alphabetisierungsarbeit fiir Erwachsene im erwerbsfahigen Alter und, in enger
Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium, auch die Arbeit des Landesbeirats
fiir Alphabetisierung und Grundbildung. Im Rahmen der AlphaDekade 2016-
2026 des Bundes und der Lander ist sie die fiir Baden-Wiirttemberg zustidndige
Koordinierungsstelle. Fachlich ist sie dabei dem Kultusministerium zugeordnet.
Im Rahmen der Fachstelle bietet die Technische Akademie kostenlose Sen-
sibilisierungsschulungen fiir Unternehmen und Organisationen an, um {iber
Menschen, die gering literarisiert sind, zu informieren und entsprechende Be-
ratungsmaoglichkeiten anzubieten.

Alpha-Siegel

Das Alpha-Siegel verbessert die Zugénglichkeit fiir 6,2 Millionen Menschen in
Deutschland mit Lese- und Schreibschwierigkeiten. Organisationen konnen
sich damit auszeichnen, indem sie Informationsmaterialien anpassen, Mitar-
beitende sensibilisieren und die Barrierefreiheit verbessern. Das Siegel fordert
bessere Information und Unterstiitzung fiir betroffene Personen und erméglicht
Organisationen, ihre Angebote breiter zugéanglich zu gestalten.
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finally — financial literacy in der
Grundbildung Erwachsener

Das libergeordnete Ziel des Forschungsprojekts, welches gemeinsam mit der
PH Weingarten, der Universitat Bremen und der Universitdt Potsdam umge-
setzt wird, fokussiert im Rahmen einer lebensphaseniibergreifenden
Perspektive die handlungsorientierte Forderung der financial literacy in der
Grundbildung Erwachsener. Das Projekt wird vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung gefordert.

Wementor

WEMENTOR stérkt die Weiterbildungskultur in Ostwiirttemberg. Uberbetriebli-
che Mentor:innen beraten Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen,
identifizieren Weiterbildungshedarfe und qualifizieren betriebliche Weiterbil-
dungslots:innen. So werden Weiterbildung, Fachkraftesicherung und lebens-
langes Lernen nachhaltig in der Region verankert.

einfach. fiir alle -
Verbraucherschutz in einfacher Sprache

Im Projekt werden gemeinsam mit der Verbraucherzentrale Baden-Wiirttem-
berg handlungs- und problemorientierte Lehr- und Lernmaterialien in Einfacher
Sprache zu verbraucherrechtlichen Themen entwickelt und in Grundbildungs-
kursen von Teilnehmenden erprobt. So sollen wichtige Informationen des Ver-
braucherschutzes mehr Menschen erreichen. Das Projekt wird geférdert vom
Ministerium fiir Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-
Wiirttemberg.

/// PROJEKTE



COACHING-ANGEBOTE

Individuelles Bewerbungs- & Vermittlungscoaching

Das Coaching-Angebot richtet sich an Arbeitssuchende und Personen mit
einem gekiindigten Arbeitsverhéltnis, die noch in Beschéftigung sind. Ziel der
Coaching-Malnahme ist es, die Teilnehmenden ressourcenarientiert in ihrem
Prozess auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz zu unterstiitzen.
Anhand eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS) kdnnen
Kund:innen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters diese Coaching-
MaRnahme in Anspruch nehmen.

Starthilfe im Beruf - Einzelcoaching fiir Beschaftigte

Die MaBnahme ,,Starthilfe im Beruf — Einzelcoaching” richtet sich an Berufs-
einsteiger oder -wechselnde, die Unterstiitzung beim Start in den neuen Job
benotigen. Ziel ist es, durch Coaching persdnliche Starken und Schwéachen zu
analysieren, den beruflichen Anforderungsprofilen anzupassen und gegebe-
nenfalls einen Qualifizierungsplan zu entwickeln.

Starthilfe im Beruf -
Gruppencoaching fiir Beschiftigte

Das Gruppencoaching , Starthilfe im Beruf” unterstiitzt Personen, die nach
langerer Arbeitslosigkeit eine neue Beschéftigung aufgenommen haben, indem
sie ihnen grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten fiir den Arbeitsalltag ver-
mittelt. Sie fordert die Anpassung an technologische Verdanderungen und hilft,
den Arbeitsplatz langfristig zu sichern.
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PROJEKTE I11

BIWAQV

Das Ziel von BIWAQ V ist die Integration von Langzeitarbeitslosen und Men-
schen mit Migrationshintergrund, insbesondere Frauen, in den Arbeitsmarkt,
mit Fokus auf Baugewerbe, Handwerk und haushaltsnahe Dienstleistungen. Es
fordert soziale Kohéasion, Milieudurchmischung und mindert den Arbeitskrafte-
mangel. Die MaBnahmen gliedern sich in ,,Nachhaltige Integration in Beschéf-
tigung” und , Starkung der lokalen Okonomie”.

STARK

STARK unterstiitzt armutsbetroffene Familien im Ostalb- und Rems-Murr-Kreis
durch ganzheitliche Beratung, kommunale Netzwerkarbeit und die enge Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen. Ziel ist es, Familien zu stabilisieren, Zugange
zu Hilfsleistungen zu verbessern und familienfreundliche Strukturen in Be-
trieben zu férdern. So entstehen neue Perspektiven fiir soziale Teilhabe und
Beschaftigung.
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ALLGEMEINES

Raumvermietung

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, verschiedene Seminarraume mit
umfassender technischer Ausstattung zu mieten. Die technische
Ausstattung, die Sie fiir hre Veranstaltung bendtigen, kann auf Anfrage
bereitgestellt werden. Kontaktieren Sie uns fiir weitere Informationen
und um lhre speziellen Anforderungen zu besprechen.

Kursbuchung oder weitere Riickfragen

Anmeldungen, bzw. Kursbuchungen miissen bei festen Kursterminen
mindestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn bei uns eingegangen sein.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Alle
Teilnehmenden erhalten eine schriftliche Einladung. Bitte reichen Sie Ihre
Kursbuchung oder Anmeldung zu unseren Kursen schriftlich (per E-Mail oder
postalisch) ein.

E-Mail: info@technische-akademie.de
Telefon: +49 (0) 71 71 - 31 44 07
Internet: www.technische-akademie.de
Zahlungsbhedingungen

Gebiihren fiir die jeweiligen Kurse werden innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt
der Rechnung féllig.

Riicktritt

Sie haben die Mdglichkeit bis spatestens 5 Werktage (mal3geblich ist der
Eingang bei uns) vor Beginn der Veranstaltung schriftlich ohne Angaben
von Griinden von der Buchung/ Anmeldung zuriickzutreten. Teilnehmende,
die spéter zuriicktreten oder zu den Seminaren nicht, bzw. nur zeitweilig
erscheinen, miissen die volle Teilnahmegebiihr erbringen.
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Zur Website
s
[~ o

Kursabsage, Termindnderung und Dozierendenwechsel

Die Technische Akademie behélt sich das Recht vor, einen

Kurstermin zu dndern oder die jeweiligen Kurse abzusagen, wenn die
Mindestteilnehmendenanzahl nicht erreicht wurde. Eine Information iiber
eine Kursabsage erfolgt rechtzeitig. Sollte ein Wechsel der:des jeweiligen
Dozierenden notwendig sein, berechtigt das weder zum Riicktritt vom
Vertrag noch zur Minderung der Gebiihr. Kurse, die durch Abwesenheit von
Dozierenden entfallen, werden nachgeholt oder durch eine qualifizierte
Vertretung erteilt.

Haftung

Die Technische Akademie haftet nicht fiir Schaden, die Teilnehmenden
wahrend des Besuchs der Veranstaltung entstehen, aulRer wenn diese auf
vorsatzlichem oder grob fahrldssigem Verhalten von Angestellten der TA oder
deren Erfiillungsgehilfen beruhen.

Impressum
Technische Akademie fiir berufliche Bildung Schwébisch Gmiind e.V.
Lorcher Str. 119

73529 Schwabisch Gmiind

77A

CHWABISCH GMUND

Alle Angaben ohne Gewabhr. Fiir Druckfehler wird keine Haftung ibernommen.
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DAS TA-TEAM







—:eule

gmunder
wissenswerkstatt




Zur Website

Die “eule gmiinder wissenswerkstatt” wurde im Jahr 2014 als Europdisches
Leuchtturmprojekt mit Férdermitteln der EU und des Landes Baden-
Wiirttemberg gegriindet. Ein grundsatzliches Ziel der Einrichtung ist es,
Menschen - insbesondere Kinder und Jugendliche - fiir Technik zu begeistern.

Die Technische Akademie fiir berufliche Bildung Schwabisch Gmiind e.V., mit
Fort- und Weiterbildung, Umschulungen und Qualifizierung im technischen und
kaufménnischen Bereich — Schwerpunkt Erwachsenenbildung — ist Trager der
eule gmiinder wissenswerkstatt.

Weitere Informationen unter www.eule.gd
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TA WEINBERG




Am Zeiselberg in Schwabisch Gmiind wurde im Jahr 2021 der “TA-Wengert”
gemeinsam mit Oberbiirgermeister Richard Arnold ins Leben gerufen, ein
eigener kleiner Weinberg der TA.

Unter der fachkundigen Beratung von Herrn Achim Stilz gedeihen hier die
edlen Rebsorten Johanniter, Solaris und Sauvignon gris.
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LAGEPLAN

Technische Akademie
fur berufliche Bildung Schwabisch Gmiind e.V.

Lorcher Str.119
73529 Schwabisch Gmiind

£J +49(0)7171-314407
(= +49(0)7171-314229
< info@technische-akademie.de SCHWABISCH GMUND
www.technische-akademie.de

Stuttgart N e ,

B10
Goppingen
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Gschwend/
Schwabisch Gmiind

SCHWABISCH GMUND
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